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Muudatusettepanekud Riigikogu
menetluses olevale toolepingu seaduse
muutmise ja sellega seonduvalt teiste
seaduste muutmise seaduse eelndule

Austatud Riigikogu sotsiaalkomisjon

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium teeb Riigikogu menetluses olevale td6lepingu
seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse 837 SE eelndule
jargmised muudatusettepanekud. Aluseks on voetud teise lugemise eelndu tekst.

1. Muuta eelndu § 1 punkte 7 ja 8 ning esitada need iihe muutmiskdsuna punktina 7 (muutes
vastavalt jargmiste punktide numeratsiooni) jirgmises sdnastuses:

,,7) paragrahvi 11 tiiendatakse 1digetega 2' ja 2% jirgmises sdnastuses:
,(21) T66andja ei tohi kiisida todlesoovija varasema vdi praeguse td6tasu kohta.

(2%) Tooandja esitab tddlesoovijale teabe pakutava todkoha todtasu vdi selle vahemiku
kohta kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis, eelkdige tookuulutuses voi muul viisil enne
to6vestlust. Kui tdiendavad t66tasu  tingimused tulenevad  kollektiivlepingust, esitab
tooandja todlesoovijale teabe ka nende tingimuste kohta.*;*

Selgitus: muudatused tehakse vastavalt eelndule kooskodlastuses tulnud tagasisidele.
Eelnev sonastus polnud piisavalt tipne, kuna ei keelanud ihemotteliselt varasema voi
praeguse tootasu kohta kiisimist, vaid sisaldas endas eelduspdhist lihenemist. See
tdhendab, et eelnev sOnastust tekitas kiisimuse, kas tootasu kiisimise keeld on absoluutne
voi umberlukatav Seetdttu on keeld niiiid lisatud eraldi sittena (l61ge 2h,

Loikega 22 lisatakse tootasu voi tootasu vahemiku teabe jagamise juurde kirjalikku
taasesitamist voimaldava vormi ndue, et tagada teabe esitamise viisi selgus. Lisaks
asendatakse ,eeldatav tOoGtasu™ ,tO0tasuga™ arvestades tagasisidet, et termin
»eeldatav sobib kirjeldama kogu tasu ootust, mis sitte mote pole. Selle muudatusega
seoses sdtte mdte ei muutu.

Selguse huvides toome vilja ka uue sitte 22 selgitused tervikuna.

Eelndu § 1 punktiga 7 tiiendatakse TLS-i § 11 1dikega 22 sitestades, et tddandja
esitab toolesoovijale teabe pakutava tookoha tootasu voOi selle vahemiku
kohta kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis, eelkdige tookuulutuses voi muul
viisil enne toOvestlust. Lisaks, kui asjakohasele tdokohale kohaldatakse
kollektiivlepingust tulenevaid tootasu tingimusi, peab téoandja
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esitama toolesoovijale vastava teabe nende tingimuste kohta. Muudatus on vajalik, et
tagada vastavus direktiivi artikli 5 Idikele 1 eesmérgiga tagada ldbipaistvad
labirddkimised todtasu iile. Direktiivis ettendhtud eesmérgi saavutamiseks tuleb todtasu
vOi todtasuvahemiku info avaldada wviisil ja vormis, mis tagab kandidaadile
voimaluse osaleda tootasu ldbirddkimistel teadlikult ja ette valmistatult. Vormindue on
maidratud, et todandjatele ja toole soovijatele oleks selge, mis viisil teave esitatud peab
saama. Seega aitab vormindue vidhendada arusaamatuste riski. Lisaks
hakkab  Tooinspektsioon vastavalt eelndukohasele seadusele antud  sitte
iile jarelevalvet tegema, mis ei oleks vormindudeta vdimalik. Kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis tdhendab, et seda vdib teha nditeks e-kirja teel, veebi iiles laetud
tookuulutuses, paberkandjal voi sOnumina. Toodtasu voi todtasuvahemiku peab
avaldama piisavalt varakult enne toovestlust, et kandidaadil oleks voimalik pidada
labipaistval ja informeeritud viisil todtasu {iile ldbirddkimisi. Noue kehtib kdigi
varbamiste puhul, sh sihtotsingute ja organisatsioonisisest kandidaatide puhul, et tagada
sisuline palgalébirddkimise vdimalus.

Tootasuna kisitletakse tookoha pohitodtasu. Tootasu voi tootasuvahemik ei pea
sisaldama lisatasusid (kui need ei tulene kollektiivlepingust). T66andja vdib soovi korral
avaldada ka lisatasude v61 muude hiivede info, aga sellist kohustust ei seata.

Toovestluseks  tuleks iildjuhul pidada todandja vO1 tema esindaja ja
konkreetse todlesoovija vahelist suhtlust, sdltumata sellest, kas see toimub kirjalikult,
telefoni vOi videokOne teel voOi flisilisel kohtumisel, kui suhtluse eesmirk on
hinnata todlesoovija sobivust pakutavale todkohale voi arutada t66 tegemise tingimusi.
Iga kontakt potentsiaalse tdoandjaga ei ole toovestlus. Niiteks ei ole todvestlus tehniline
telefonikdne vestluse aja kokkuleppimiseks ega selline proovit6d voi eeltest, mille
eesmirk on sdeluda vilja kandidaadid, kes kutsutakse seejarel toovestlusele.

Avaldatav tootasu voi vahemik ei ole 10puni siduv. See tdhendab, et néiteks vdrbamise
protsessis vOib selguda, et on objektiivseid ja sooneutraalseid asjaolusid, miks téotasu
peaks algselt antud numbrist erinema. Siiski on oluline, et samale td6le kandideerijatele
antakse sama infot, et tagada labipaistvad labirddkimised tdotasu iile.

Toolesoovija peab saama todtasu voi tootasuvahemiku info piisavalt varakult, et tagada
voimalus end lébirddkimisteks ette valmistada (vOi vajadusel toovestlus &dra
oelda). Mida ,,piisavalt varakult* tihendab, soltub olukorrast, eriti sellest, kui palju aega
jadb toovestluse kokkuleppimise ja toimumise vahele. Seetottu ei ole moistlik seaduses
sOnastada minimaalset perioodi, kuivord seaduse eesmairk ei ole fikseerida toovestluse
toimumise ja kokkuleppimise vahelist aega. See ei oleks ei td6andjate ega tdootsijate
huvides. Kui todvestlus lepitakse kokku toimuma iilehomme, siis tdhendab piisavalt
varajane ette teatamine, et toStasu voi tootasuvahemiku info antakse kokku leppimise
hetkel voi vahetult parast seda.

Tootasu info jagamine on lihelt poolt tarvilik, et anda kandideerijatele adekvaatset infot
ja leida sobilikud kandidaadid ning sdista nii tddandja kui ka tdole kandideerijate aega.
Teisalt on see oluline, et iihtlustada toGtasu ldbirddkimise positsioonid potentsiaalse
tooandja ja toolesoovija vahel. Kui toole kandideerija teab, mis on antud todkohal
tavaline tootasu voi selle vahemik, siis on tal parem voimalus end labirdadkimisteks ette
valmistada. Samuti voimaldab to6tasuvahemiku osas varakult info saamine kandidaadil
soovi korral loobuda todvestlusel osalemisest, hoides kokku nii enda kui tddandja aega.
Labipaistval tootasu infol pohinevad labirddkimised aitavad ennetada diskrimineerimist
tootasudes, kus tootasu médratakse objektiivsete kriteeriumite alusel, mitte kandidaadi
labirddkimisvdime jirgi. See aitab vdhendada ka soolist palgaldhet, kuna uuringud
nditavad, et naised kiisivad samavéirse kvalifikatsiooni korral keskmiselt meestest
madalamat tasu. Lisaks aitab see todle kandideerijaid, kelle ldbirddakimispositsioon
on nork, sealhulgas monel objektiivsel pohjusel, néiteks seetdttu, et piirkonnas on vihe
toovoimalusi voi kuna kandideerija sissetulekust sdltub terve leibkond.

Tookohale kohalduvad kollektiivlepingutingimused, mis tasustamist puudutavad, on
nditeks 00t60, tliletunnitéd voi riigiplihal todtamise seaduses paika pandud méérast



kdrgemalt tasustamine voi kollektiivlepingus kehtestatud lisatasud.

2. Muuta eelndu § 1 punkt 10 (eelmisest muudatusettepanekust 1dhtuvalt uues numeratsioonis
9) ja sOnastada see jargmiselt:

,,9) paragrahvi 29 tiiendatakse 1dikega 6' jirgmises sonastuses:

»(6") Todandja peab tagama naiste ja meeste sama vOi vOrdvidrse t60 eest vordse
1IR3

tasustamise.“;

Selgitus: muudatus tehakse vastavalt eelndule kooskdlastuses tulnud tagasisidele.
Nimelt sisaldas eelmine sdnastust motet, et todandja madrab téotasu. See oli ebatipne,
kuna tootasu on kokkulepe. Seetottu on sdnastust muudetud.

Séte kirjeldab té6andja kohustust tagada tootasu kokku leppides naiste ja meeste sama
vOi vordvéérse t00 eest vordne tasustamine — see tihendab, et keelatud on meestele ja
naistele, kes teevad sama voi vordvaarset t60d, erinev tasustamine, vélja arvatud juhul,
kui selleks on objektiivne ja sooneutraalne pohjus. Selliseks pohjuseks voib olla néiteks
t00 tulemuslikkus voi tdendatud t66j0upuudus antud todkohal, mis muudab varbamise
keeruliseks. Toode sama vOi vordvddrsust peaks hindama t6ode viirtuse
seisukohast vOttes arvesse to0ks vajalikud oskusi, pingutust, vastutust ja
tootingimusi ning vajaduse korral teisi kriteeriume. Siiski ei pane see site
todandjale  kohustust 1dbi  viia toode  védrtuse  hindamist vdi  luua
palgasiisteem. TLSi tuuakse vaid SoVSist tulenev kohustus konkreetse isiku todtasu
kokku leppides tagada naiste ja meeste sama voi vordvéérse too eest vordne tasustamine.

3. Asendada eelndu § 1 punktis 14 (eelmistest muudatusettepanekutest ldhtuvalt uues
numeratsioonis 13) tekstiosa ,,2' tekstiosaga 2%

Selgitus: eraldi Idike lisamise tdttu muutus numeratsioon.
4. Muuta eelndu § 3 ja sOnastada see jargmiselt:
,»$ 3. Avaliku teenistuse seaduse muutmine

Avaliku teenistuse seaduses tehakse jargmised muudatused:
1) paragrahvi 13 tdiendatakse teise lausega jairgmises sonastuses:

,2Ametiasutus peab tagama naiste ja meeste sama vOi vordvédrse t00 eest vordse tasustamise.*;

2) paragrahvi 18 tiiendatakse I1dikega 1! jirgmises sdnastuses:

(1) Ametiasutus esitab kandidaadile teabe pakutava ametikoha pdhipalga vdi selle vahemiku
kohta kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis, eelkdige tookuulutuses voi muul viisil enne
viarbamisvestlust.®;

3) seaduse normitehnilist mérkust tdiendatakse tekstiosaga ,,Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiiv (EL) 2023/970, millega tasustamise lidbipaistvuse ja diguskaitsemehhanismide kaudu
tugevdatakse meeste ja naiste vordse voi vordvéirse to0 eest vordse tasu maksmise pohimotte
kohaldamist (ELT L 132, 17.05.2023, 1k 21-44)“..

Selgitus: esimeses punktis vélja toodud muudatus tehakse vastavalt eelndule
kooskdlastuses tulnud tagasisidele. Uus site kehtestatakse sarnaselt TLSi § 29 16ikega
6'. Muudatus ei ole uus regulatsioon, samasisulise keelu sitestab téina juba soolise
vordoiguslikkuse seaduse § 2 10ike 2 punkt 3. Ametnike ja tOotajate iihetaolise
kohtlemise tagamiseks ametiasutustes on otstarbekas ja vajalik samasugune
regulatsioon sdtestada ka avaliku teenistuse seaduses. Palga all on antud séttes moeldud
nii pohi- kui muutuvpalka. Lisatasude puhul on nende méirad tdna avaliku teenistuse



seaduses kehtestatud ja seal ametiasutusel paindlikkust ei ole (v.a valveaja lisatasu, mis
peab moodustama vihemalt 1/10 pohipalgast).

Teises punktis lisatakse kirjalikku taasesitamist voimaldava vormi ndue sarnaselt TLSi
sdttele.

Kolmandas punktis on tegemist numeratsiooni muutusega.
5. Muuta eelndu § 5 ja sOnastada see jargmiselt:
»$ 5. Soolise vordoiguslikkuse seaduse muutmine
Soolise vorddiguslikkuse seadust tiiendatakse §-ga 11! jirgmises sdnastuses:
,.§ 111, Palgapeegel

(1) Palgapeegel on todandjatele suunatud vabatahtlik digiteenus, mille eesmérk on voimaldada
tooandjal seirata oma organisatsiooni soolise palgaldhe néitajaid.

(2) Soolise palgaldhe néitajate  arvutamiseks  vOib  Statistikaamet  tddandja
taotlusel toodelda todsuhte, toOtasu ja ajutiselt toolt eemalviibimisega seotud
andmeid maksukohustuslaste registrist, Tervisekassa andmekogust, sotsiaalkaitse
infosiisteemist ning andmeid, mille tddandja on Statistikaametile esitanud riikliku statistika
tegemiseks. Ajutise toovoimetuse, lapsepuhkuse ja puudega lapse vanema puhkuse andmeid
toodeldakse liksnes eemalviibimise aja ja liigi ulatuses.

(3) Todandja saab tutvuda Statistikaameti koostatud organisatsiooni soolise palgaldhe
niitajatega tootervishoiu ja tddohutuse seaduse § 24! alusel loodud tédkeskkonna andmekogu
kaudu.

(113

(4) Soolise palgalohe niitajaid tookeskkonna andmekogusse ei salvestata.

Selgitus: muudatus tehakse vastavalt eelndule kooskolastuses tulnud tagasisidele. Uues
sittes sOnastatakse tdpsemalt, et palgapeegel on todandjatele vabatahtlikult
kasutamiseks. Niisamuti on uude sittesse lisatud andme allikate loend ja ajutise
toovoimetuse, lapsepuhkuse ja puudega lapse vanema puhkuse andmete kasutamise
piirang.

Selguse huvides toome vilja ka uue sétte selgitused tervikuna.

Eelndu § 5 tiiendatakse SoVSi §-ga 11! sitestamaks oOiguslik alus palgapeegli
teenusele! ehk to6andja juurdepiisule soolise palgaldhe niitajatele. Palgapeegel on
digiteenus organisatsioonide palgaldhede seiramiseks, pakkudes todandjate tema enda
poolt riigile esitatud voi kinnitatud andmetele tuginevaid nditajaid, suurendades seeldbi
tooandjate teadlikkust ning toetades diglaste palgasiisteemide arendamist ja
rakendamist. Palgalohe niitajate all moeldakse palgapeegli teenuses Statistikaameti
arvutatud statistilisi nditajaid, mis kirjeldavad naiste ja meeste keskmise voOi
mediaantodtasu erinevust organisatsioonis tervikuna ning vajaduse korral selle
alariihmades, nditeks ametikoha, to6tajate rithma vo1 muu metoodikas méidratud tunnuse
16ikes. ~ Palgaldhe  nditajad  vOivad  hdlmata  muu  hulgas  soolist
palgalohet kogutootasu alusel, samuti soolist todtajate jaotust ja meeste ja naiste
jaotumist tasukvartiilidesse. Tépne niitajate koosseis ja arvutusloogika kirjeldatakse
Palgapeegli metoodikas.

Palgapeegli algatus tuleneb oma olemuselt soolise vorddiguslikkuse edendamise
kohustusest vastavalt soolise vorddiguslikkuse seadusele. SoVS § 11 1oike 2 jérgi
on tddandjal kohustus koguda soopdhiseid todalaseid statistilisi andmeid, mis vajadusel
voimaldavad asjaomastel institutsioonidel jédlgida ja hinnata vordse kohtlemise
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pohimdtte jargimist toosuhetes. Tooandjatel on loomulikult iilevaade enda todtajatest,
palkadest ja muudest tasudest, kuid soopdhine analiiiis eeldab eraldi ressurssi (nditeks
metoodika selgeks tegemist voi vorreldavate andmete koondamist). Kuna riik kogub
muude lilesannete tarbeks tootasuga seotud andmeid, siis loodi palgapeegli teenus, et
1dbi automaatanaliiiisi pakkuda t66andjale sooliste palgaldohede seiramise voimalust.

Kavandatava SoVS § 11! eesmirk on luua palgapeegli teenusele selge diguslik alus.
Palgapeegli teenuse puhul on tddtajate isikuandmete toGtlemise aluseks seaduses
sitestatud ~ avalikes  huvides  oleva  ilesande  tditmine  Isikuandmete
kaitse tildmééruse (edaspidi IKUM) artikli 6 18ike 1 punkti e tdhenduses. Kavandatav
site maérab kindlaks tootlemise eesmirgi, lubatud andmetddtluse ulatuse ning
andmeallikad, millest Statistikaamet vib todandja taotlusel soolise palgalohe nalta]ate
arvutamiseks andmeid toddelda. Tooandja taotlus on teenuse kasutamise ja paringu
kaivitamise tingimus. Riikliku statistika seaduse § 35 pdhimotetest 1dhtudes kuvatakse
todandjale iiksnes statistilised néitajad ning toOtajate
individuaalandmeid Todinspektsiooni iseteeninduses ei avaldata. Selline regulatsioon
tagab to6tlemise ldbipaistvuse ning annab todandjale, tootajale ja Statistikaametile selge
arusaama tootlemise eesmaérgist ja lubatud ulatusest.

Seega on palgapeegel teenus, mis on suunatud todandjatele ja mille kasutamine on
vabatahtlik, kuid kus avalik sektor vOimaldab pidringu tegemist, mis tidhendab,
et tuvastatakse tooandja esindaja (seda tehakse ldbi tookeskkonna andmekogu) ning
tagatakse andmetdotluse toimimine (Statistikaameti poolt), et tddandja soovitud
nditajad sel ajahetkel kuvada (ldbi tookeskkonna andmekogu). Palgapeegli kaudu on
voimalik tdoandjal parida soolise palgaldhe niitajaid, mis pohinevad andmetel, mille ta
on ise riigile esitanud. Seejuures tuleb rShutada, et riik ei vota kohustust statistilisi
andmeid koguda, vaid eesmérk on td6andjat palgalohede seiramisel toetada ja tdsta
todandjate teadlikkust palgaldhe olemasolu ning seiramise vajalikkusest. Andmed, mida
palgapeegli jaoks toodeldakse on Statistikaametile edastatud riikliku statistika
tegemiseks. Todandja toetamiseks on palgapeegel sobivaim lahendus, millega riik on
loonud tddandjate endi poolt esitatavate andmete pohjal todandjatele seireteenuse ning
tootanud vélja analiitisimudelid. Edaspidiseks luuakse selge alus, kus Statistikaametil
on iilesanne ja digus andmetddtlust SoVSis sétestatud eesmaérkidel teostada, sh toodelda
isikuandmeid, kuid teenuse kdivitamine ehk paring, toimub vaid juhul, kui td6andja seda
voimalust kasutab. Statistiline tulemus kustutatakse tookeskkonna
andmekogust teabega tutvumise 10ppedes. Korduval kasutamisel tehakse uus péring,
toimub uus automatiseeritud andmete t66tlus ning andmed kustutatakse uuesti teenuse
sulgemisel.

Palgapeegli teenusega ei looda Statistikaametis eraldi andmekogu ega sdilitata
konkreetse paringu tulemusena koostatud Palgapeegli viéljundit kauem kui teenuse
osutamiseks ehk niitajate edastamiseks tehniliselt vajalik. Statistikaamet kasutab
arvutuseks andmeid, mis on talle seadusest tulenevalt kdttesaadavad, ning korduval
kasutamisel tehakse uus automaatarvutus metoodikas méératud andmeseisu pohjal.

Loikes 1 sdtestatakse, et palgapeegel on todandjatele suunatud vabatahtlik digiteenus,
mille eesmidrk on vdimaldada todandjal seirata soolise palgaldhe niitajaid. See
tdhendab, et todandja voib vabalt valida, kas ta palgapeeglit kasutab vo1 mitte. Kui
té0andja palgapeeglit ei kasuta, siis andmete to6tlemist ei toimu.

Palgapeegli niitajad on statistilised, st andmeid otseselt isikute kohta ei esitata. Kui
organisatsioonis todtab viahem kui kolm meest ja kolm naist, siis teenust ei pakuta.
Niisamuti ei kuvata tulemusi juhul, kui mones grupis on vihem kui kolm meest ja kolm
naist (nditeks ei kuvata ametikohapohiseid andmeid juhul, kui seal on vdhem kui kolm
meest ja kolm naist). Palgapeegli jaoks ei kehtestata tooandjale uut andmete esitamise
kohustust ega koguta tooandjalt eraldi lisaandmeid.

Ukski palgapeegli niitaja ei iitle otseselt, kas organisatsioonis esineb diskrimineerimist
vO1 mitte. Néitajad voivad todandjale viidata vajadusele andmetesse tdpsemalt sisse
vaadata. Nditeks, kui ametikohapohised soolised palgaldhed on suured, siis peaks esmalt



iile vaatama, kuidas on tOGtamise registrisse ametikohad registreeritud ja siis
analiilisima, kas palkade erinevused on pdhjendatud vo6i pohjendamata. Naiteks ei
pruugi igas organisatsioonis kdikidele ametikohtadele, sobivaid ISCO koode?leiduda,
mistottu voivad eri tookohad kajastuda sama ISCO koodi ehk ametikoha all. Lisaks
voivad arvestatud palku ja palgaldhesid mdjutada ka erinevad lisatasud, mida ei ole
voimalik maksukohustuslaste registri andmete pealt pdhipalgast eristada.

Loikes 2 sitestatakse, et soolise palgaldhe niitajate arvutamiseks voib Statistikaamet
té0andja taotlusel téodelda todsuhte, tootasu ja ajutiselt to6lt eemalviibimisega seotud
andmeid maksukohustuslaste registrist, Tervisekassa andmekogust ja sotsiaalkaitse
infostisteemist ning andmeid, mille to6andja on Statistikaametile esitanud riikliku
statistika tegemiseks. Ajutise toovoimetuse, lapsepuhkuse ja puudega lapse vanema
puhkuse andmeid téodeldakse iiksnes eemalviibimise aja ja liigi ulatuses. Selle sittega
pannakse paika toodeldavad andmed ja andmeallikad.

Sdte sOnastatakse mitte kui ,,to0deldakse™ vaid ,,voib toddelda®, kuna palgapeegli
teenuse jaoks ei koguta andmeid, siis peab metoodika kohanema olukorras, kus
kogutavate andmete koosseisud muutuvad. Niiteks juhul, kui poliitikamuudatuste tottu
el koguta enam maksukohuslaste registris samal kujul ametinimetusi, siis peab
palgapeegli nditajate arvutamise metoodika sellega kohanema. Lisaks kui té6andjad
hakkavad Statistikaametile esitama masin-masin liidese kaudu palga- ja t66joukulude
andmeid, on vdimalik kasutada ka tunnipalga andmeid, millega on véimalik saavutada
nditajate suurem vorreldavus. Masin-masin liidese kaudu palga- ja to6joukulude
andmete esitamine otse Statistikaametile voimaldab tdpsemat todtaja koormuse
arvestust.

Palgapeegli nditajate jaoks kasutatavad andmetele on Statistikaametil juurdepads RStS-
1 §-s 16 sitestatud riikliku statistika programmi raames. Seega ei eelda palgapeegli
nditajate arvutamine uut andmete kogumist. Andmeallikad on maksukohustuslase
register, sotsiaalkaitse infosiisteem, Tervisekassa andmekogu ja otse riikliku statistika
programmi raames Statistikaametile edastatud andmed. Koik kasutatavad andmed on
seotud to6suhtega — tasutud maksud, tasud ja liik aga ka ajutise t06voimetuse algus ja
16pp, samuti lapsepuhkuse algus ja 16pp. Palgapeegli niitajate arvutamiseks ei toddelda
diagnoosi ega terviseseisundi sisulist kirjeldust, vaid liksnes eemalviibimise aega ja liiki
tookoormuse arvestamiseks. Koiki neid andmeid esitab voi kinnitab to6andja ja need
andmed on todandjale teada, sealhulgas kasutatakse ka ajutise toOvOimetuse ja
lapsepuhkuste andmeid ulatuses, mis on todandjale teada. Ajutise toovOoimetuse algust
ja 1dppu, samuti lapsepuhkuse algust ja 1dppu kasutatakse, et arvestada todtaja reaalset
to0koormust — neid arvestamata ei ole voimalik tegelikku to6koormust, mis tootasu
mojutab, arvestada. Statistikaametil on nendele andmetele juurdepiis riikliku statistika
raames ning ettevotet soovitakse sddsta samade andmete uuesti esitamisest. Kuna
andmete tootluse tulemus on statistiline (soolise palgaldhe
nditajad), siis individuaalandmeid endid Statistikaamet kuhugi ei edasta, edastatakse
vaid soolise palgalohe niitajad. Seega vOib pidada seaduse sOnastust piisavalt
raamituks.

Tapsem andmete loetelu ja andmete toGtlemine, mida nditajate arvutamiseks
kasutatakse, on kéttesaadav palgapeegli metoodlkas mis on avalik. Metoodikas
lahtutakse rangelt pohimottest, et kasutatakse ainult andmeid, mis todandjale on teada ja
mille on t66andja esitatud voi todandja kinnitatud.

Loikes 3 sdtestatakse, et tddandja  saab  tutvuda  Statistikaameti
koostatud orgamsatswom soolise palgalohe néitajatega tootervishoiu ja todohutuse
seaduse § 24! alusel loodud todkeskkonna andmekogu kaudu. Todkeskkonna
andmekogus on voimalik tddandjal end identifitseerida, sisse logida ja esitada soolise
palgaldhe niitajate péring Statistikaametile. Péring liigub 1dbi X-tee. Statistikaametis
viiakse 14bi automaattdotlus ja nditajad edastatakse X-tee kaudu todandjale. Juurdepéds
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nditajatele on ainult tddandjal (tema médratud esindajal) ja iihelgi kolmandal isikul
nditajatele juurdepdisu pole. Soovi korral voib té6andja tulemust ise tootajatega jagada.
X-tee turvaserverisse jadvad logid kiill paringute fakti kohta, mis ile X-tee liiguvad,
kuid need ei sisalda saadud vastuse sisu. Logisse jddb vaid péringu tegemise
fakt. T66inspektsioon tagab tookeskkonna andmekogus td6andjale tehnilise ligipddsu ja
kasutaja autentimise, kuid andmekogus ei teostata analiilisi ega niitajaid salvestata,
seega on Tééinspektsiooni poolne andmete t66tlus viga piiratud.

Palgapeegli nditajate arvutamiseks tehtavas isikuandmete tootlemises on vastutav
tootleja Statistikaamet. To0andja taotlus on teenuse kéivitamise tingimus ega tihenda,
et Statistikaamet to0tleks andmeid todandja volitatud tootlejana voi todandja juhiste
alusel. Tookeskkonna andmekogu kaudu toimuvate tehniliste toimingute, sealhulgas
autentimise, paringu vahendamise ja ajutise kuvamise eest vastutab Todinspektsioon
tookeskkonna andmekogu vastutava tootlejana.

Loikes 4 sdtestatakse, et tookeskkonna andmekogusse soolise palgaldhe néitajaid ei
salvestata. Nditajad on to0andjale andmekogus kittesaadavad kuni akna sulgemiseni
ning seejdrel nditajad kustutatakse. Niitajad kuvatakse andmekogusse ajutiselt ilma
plisiva salvestamiseta. Juhul, kui tddandja esitab uue péringu viiakse ldbi uus
automaatanaliiiis. Tookeskkonna andmekogu siisteemilogis séilivad vaid paringu
tegemise faktid, mitte vastus ise. To0keskkonna andmekogus séilitatakse logisid kaks
aastat.

6. Muuta eelndu § 6 punkt 1 ja sdnastada see jargmiselt:

,»1) paragrahvi 24! 15ike 1 esimest lauset tdiendatakse pérast sona ,,tddohutust sonadega ,,ja
palkade labipaistvust®;®.

Selgitus: tegemist on normitehnilise parandusega. Puudub vajadus kogu sitte timber
sonastamiseks kui 15ikesse lisatakse kolm sona.

7. Taiendada eelndu § 6 punktiga 3 ja sOnastada see jargmiselt:

,,3) paragrahvi 24! tiiendatakse 15ikega 4! jirgmises sdnastuses:

(1313

(4" Soolise palgaldhe niitajaid andmekogus ei siilitata.

Selgitus: muudatus tehakse vastavalt eelndule kooskolastuses tulnud tagasisidele. Uue
16ikega sitestatakse selguse huvides analoogselt SoVS § 11! 16ikega 4, et soolise
palgaldhe néitajaid ei sdilitata. Kuna andmekogu regulatsioon ja koik muud
andmekogus siilitatavate andmete siilitamise tdhtajad on sétestatud TTOS-is, on
selguse huvides antud séte vajalik lisada ka TTOS-1.

8. Tdiendada eelndu uue §-ga 7 (muutes vastavalt jairgmise paragrahvi numeratsiooni) jirgmises
sOnastuses:

,»$ 7. Maksukorralduse seaduse muutmine

Maksukorralduse seaduse § 29 tiiendatakse punktiga 11! jirgmises sdnastuses:

€C ¢¢

,,111) Statistikaametile soolise vorddiguslikkuse seaduses sitestatud iilesannete tiitmiseks;

Selgitus: muudatus tehakse vastavalt eelndule kooskolastuses tulnud tagasisidele.
Eelndu §-ga 7 tdiendatakse MKS-i § 29 punktiga 11!, lisades Statistikaametile
maksuandmete jagamise aluse hulka SoVS-is sdtestatud iilesannete tiitmise. Muudatus
on vajalik, kuna seni on Statistikaamet saanud maksusaladusega kaetud andmeid riikliku
statistika tegemiseks, kuid eelnduga antakse Statistikaametile todandja taotlusel soolise
palgalohe (palgapeegli) niitajate arvutamise iilesanne. Maksusaladusega kaetud
andmeid vajab Statistikaamet lisaks riikliku statistika programmi iilesannete tiitmisele
ka soolise palgaldhe niitajate arvutamiseks arvestades andmete iihekordse esitamise



printsiipi. See tdhendab, et Statistikaamet kasutab andmeid, mida tédandja on juba
esitanud ToGtamise registrisse ja ei pdri neid todandjalt. Soolise palgalohe niitajate
arvutamiseks ei kehtestata tooandjale uut andmete esitamise kohustust. Statistikaamet
kasutab SoVS-is sdtestatud iilesande tditmiseks talle seadusest tulenevalt kéttesaadavaid
maksukohustuslaste registri andmeid.
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